Nerovnovaha platu

proC bereme mene, nez na Zapade:

Dalsi ze série debat Café Evropa v regionech se uskutecnila 7. listopadu 2019. Do
pardubického Bakla Café priSly debatovat Leonie Liemich, védeckd pracovnice ze
Zastoupeni Friedrich-Ebert-Stiftung v Ceské republice a Hana Velikova, personalni feditelka
Mondi Group. Debatu na téma “Nerovnovaha platli v Evropé - pro¢ bereme méné nez na
Zapadé?” moderoval Martin Vokalek z Institutu pro evropskou politiku EUROPEUM.
Problém nerovnovahy mezd viici Zapadu, ale i Vychodu, zaméstnani lidé v Cesku vnimaji. Z
historického hlediska jsme za Zadpadem pozadu a ocekavani o rapidnim ristu mezd na
Uroven napriklad Rakouska se po uvolnéni rezimu nenaplnila i presto, ze v Ceské republice
v poslednich letech zacaly mzdy rapidné rdst. Tento narGst byl reakci na vyvoj situace na
pracovnim trhu, kdy nase nezaméstnanost dosahla nejnizsi hodnoty v EU (okolo 2 %). Jaké
jsou tedy pric¢iny zmifované nerovnovahy? “Problém je hlubsi, rlst mezd zavisi na cené
prace a zaméreni ekonomiky. V CR stoji ekonomika na méné kvalifikovanych oborech, které
nemaji tak vysokou pridanou hodnotu. Stali jsme se takovou “montovnou” Evropy,” mini
Hana VeliSkova. “Historicky napfiklad v Némecku nebyli pracovnici schopni nabizet praci za
stejnou mzdu jako v CR, firmy sem proto pfesouvaly vyrobu,” dodavé Leoni Liemich. Levna,
ale kvalifikovana pracovni sila byla nase vyhoda, ale byl to také ddvod pro zrod nerovnosti.
Vstup CR do EU pred 15 lety pfinesl uvolnéni a mzdy u nas zacaly rdst. Mobilizace, flexibilita
a lepsi jazykové vybaveni poté pomahalo rdstu hodnoty prace.

Toto je cesta, jak nejen zvySovat hodnotu préce, ale i rozsifovat povédomi o Ceské republice
na Zapadé a prilakat tak dal3f investory. St&Zejni je pro Cesko ale praktické strénka platc.
Kupni sila v nasi republice neni o tolik slab3i neZ u jinych zemi. Na Zapadé maji vyrazné
drazsi sluzby, najmy atd. “DlleZity je tlak na ekonomicky rist. Zaméstnavatelé musi nejdrive
na vyssi platy vydélat. Ekonomika v Evropé zacind ale zpomalovat,” fiké VeliSkova. Leoni
Liemich ale oponuje: “Pokud se ma zemé dobre, tak by se to mélo projevovat i na platovych
moznostech.” Na globalnim trhu je na ¢eskou pracovni silu nahliZzeno jako na rovnocennou,
Groven kvalifikace v CR je vysoka. Cesi jsou ale z kulturniho hlediska méné mobilni a pFilis
nevyuzivaji prileZitosti k vyjezdu do zahranici. | tento faktor by ale mohl ovlivnit hodnotu a
cenu prace v budoucnu. Debata se poté uchylila smérem k ploSnému FeSeni nerovnovahy,
a to zavedenim minimalni mzdy v EU. Ta by ale mohla byt destruktivni nejen pro firmy, ale i
pro celé ekonomiky zemi. A to pfivadi moderatora k otazce, zda je nerovnovaha opravdu
negativnim trendem, nebo zda ji Ize vyuZit jako naSi vyhodu. Obé debatujici se shoduiji, ze
nerovnovahu miizeme vyuZit v nds prospéch. Pracovni sila v CR je kvalifikovana a levn&jsi
nez v okolnich statech. “Musime se ale presvédcit, aby se sem neposouvali pouze levngjsi,
ale i kvalifikovanéjsi ¢innosti,” Fika Hana VeliSkova.

4
P
4
'ﬂ
E:

Leoni Liemich navrhuje vice podporovat rozvoj technologii a inovaci. Tomu v3ak stoji v cesté
problémy v rozvoji Skolstvi a genderovad nevyvazenost. V reakci na to moderator vznasi
dotaz, zda genderové rovnovaze mohou pfispét zahranicni firmy. “Primarni snaha musi byt
legislativni a rovnovaha vymahana kontrolami,” uvadi VeliSkova za souhlasu Leonie Liemich.
Firmy mohou jit ale prikladem, dbat na platovou nediskriminaci a sdilet postupy, které
funguji v praxi. Moderator debatu usmérnil také na téma nového projektu ddstojné mzdy.
Do té je zapocitany jisty Zivotni standard, ktery obsahuje napfiklad vydaje na kulturu,
krouzky pro déti, jednu dovolenou v roce a moznost alespori malych Uspor. “Polovina lidi v
CR nedoséhne pFi préci 8 hodin denné na ddistojny plat a Zivot,” upozoriiuje Liemich. Tato
VeliSkova ma ale navrh na resent: “Je tfeba podporovat ekonomicky vyvoj a prechod z levné
prace na praci s vyssi pridanou hodnotu. Kazdy jedinec se ale musi snaZit sdm a doslova se
“dobfe ucit”.” Ekonomové hrozi pfichazejici krizi. Jak se toto mlze odrazit na platovém
ohodnoceni v CR? Krizi vidi ob& debatujici optimisticky a napomaha tomu pravé nase

nezaméstnanosti tolik neboji.
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Organizatori v rdmci projektu Café Evropa poskytuji prostor pro svobodnou diskusi. Jejf zavéry vSak nelze zaménovat s oficidlnimi stanovisky a postoji instituci EU.

www.cafe-evropa.cz



